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Grenzganger: Im eigenen Land wohnen, im Ausland
arbeiten - Werkstattgespréach der Interregionalen Arbeitsmarktbeobachtungsstelle

Die GrolRregion wéachst zusammen.
Ihre Bewohner kaufen in den Nach-
barregionen ein, sie gehen hier ins
Kino oder wohnen und arbeiten jen-
seits der Grenze. Sind wir auf dem
Weg in eine integrierte Arbeits- und
Lebenswelt? Diese Frage diskutierten
die Referenten und Géste des Werk-
stattgesprachs der Interregionalen
Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
(IBA) am 17. Februar im saarlandi-
schen Ministerium fur Wirtschaft und
Arbeit. Im Mittelpunkt standen die
160.000 Arbeitnehmer in der Grol3-
region, die eine nationale Grenze
Uberwinden, um an ihren Arbeitsplatz
zu gelangen. Das Thema ,,Grenzgan-
ger* bildet den Auftakt einer Serie von
Interreg IlIC-Projekten RRM e-BIRD, in
deren Rahmen das Werkstattgesprach
stattfand. Neue Perspektiven und As-
pekte des Grenzgangerwesens soll-
ten hier im Gesprach mit Fachleuten
vertieft werden.

Grenzgéanger schlagen die Bricken
zwischen den TeilrAumen der Grof3-
region und stellen besondere Aufga-
ben an die Sozialpartner und Arbeits-
verwaltungen. Uber Erfahrungen und

Sozial- und Steuergesetzgebungen
auf und unterstreicht die Rolle von
Grenzgéangern in einem Europa der
Regionen.

In der Grof3region beginnt der euro-
péische ,,Gute Morgen* mit Staus,
wenig Parkplatzen und langen War-
tezeiten im OPNV, so Charles Margue.
Der Leiter des Instituts fur Marktfor-

schung ILReS in Luxemburg nimmt

neben unzureichenden Infrastrukturen
auch die Integration von Grenzgan-
gern in den Blick: ,,S'intégrer?
S'intégrer dans quoi?*“ Luxemburg
sei schon immer ein ,,Salad Bowl*
gewesen und das Grenzgangerpha-
nomen differenziert das Nebenein-
ander verschiedener Gemeinschaften
weiter aus. Das Ergebnis: Grenzgan-
ger bleiben oft unter sich - auch im
Arbeitsalltag. Im Kontakt mit

,,Die Groldregion ist ein gutes Beispiel
fur ein transnationales Verstandnis von

Grenzraumen und ldentitat.

Tomke Lask

Kollegen und Vorgesetzten
treffen hier ihre Sprachen auf-
einander. Trotz attraktiver Ge-

Lésungsansatze an der franzdsich-

spanischen Grenze berichtet zunéachst
Joana Agudo i Bataller aus Barcelona.
Die Vertret-erin des Europaischen Ge-
werkschaftsbunds fordert zur verstar-

kten Harmonisierung der nationalen
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héalter und Steuervorteile ver-
hindern aber mangelnde
Fremdsprachenkenntnisse noch ftir
viele den beruflichen Sprung uber
die Grenze. Thomas Jacobi kennt die-
ses Problem aus der Grenzgéngerbe-
ratung und fordert zu mehr Sprachar-
beit in der beruflichen Bildung auf.
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AuRRerdem sollten die erworbenen
Fahigkeiten verstarkt anerkannt wer-
den. Denn Grenzganger sind Arbeits-
krafte mit attraktiven Kompetenzen:
,»Sie beherrschen die Gradwanderung
zwischen unterschiedlichen soziokul-
turellen Welten*. Dr. Tomke Lask
spricht von interkultureller und
sprachlicher Kompetenz, die Grenz-
ganger im interregionalen Arbeitsall-

tag entwickeln. Dabei gewinnen sie
Einblicke in eine andere Gesellschaft
- ohne sich aber ganz auf sie einzu-
lassen. Die interregionale Lebenswelt
ist also in Wohn- und Arbeitsregion
verankert und der Grenzarbeiterneh-
mer, so Lask, sitzt identitatsmanig
zwischen zwei Stihlen. Die Anthro-
pologin sieht im Grenzganger ein
gutes Beispiel gelebter europaischer
Identitat.

Frédéric Chomard skizziert das Profil
der Grenzgangerstrome in der Grol3-
region und stellt fest: ,,Umfassende
Studien Uber das Grenzgangerwesen
in der gesamten europdischen Kern-
region wurden noch nicht durchge-
fuhrt*. Man muss aber zukunftig in
der Lage sein, differenzierte Aussa-
gen Uber Pendlerprofile und -bewe-
gungen zu treffen. Der Koordinator
von EURES-T SLLR, schildert hierfur
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exemplarisch das Phanomen des

,.Im-eigenen-Land-Arbeiten* und
,,Im-Ausland-Wohnen*. Die Auswir-
kungen des ,,atypischen Grenzgan-
gerwesens* mussen, so Chomard,
besser analysiert und in die Arbeits-
markt- und Regionalentwicklung ein-
bezogen werden.

Auch Claude Gengler kommt zum
Ergebnis, dass die Informationen
Uber Rolle und Bedeutung der Grenz-
pendler unzureichend sind und sich

,,Unsere Betrachtung des

Grenzgangerphanomens bleibt oft

sehr oberflachlich.** claude Gengler

stark auf Luxemburg konzentrieren.
Der Geschéaftsfuhrer der Stiftung
Forum Europa schlagt daher eine
systematische Zusammenarbeit zwi-
schen offentlichen und privaten Ein-
richtungen vor. Moglicherweise kann
ein Institut fir Grenzraumforschung
dafir einen geeigneten Rahmen bil-
den. Hier sollte auch die kleinraumi-
ge Perspektive aufgebrochen werden,
wie Prof. Peter Dérrenbéacher am Bei-
spiel der Automobilindustrie zeigt.
Der Geograph spirt zwar interregio-
nalen Beziehungen im Lebens- und
Arbeitsalltag nach, auf Unternehmens-
ebene spielen sie aber eine unterge-
ordnete Rolle: Entscheidungstrager
und Zulieferer sind national und in-
ternational vernetzt, Beziehungen
zwischen den Betriebsraten der Re-

gion nur schwach ausgepragt.
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Interregionale Beziehungen betrach-
tet auch PD Dr. Peter Schmitt- Egner:
Die Grof3region sei zwar ein Raum
mit hoher européischer Kompetenz,
besonders im Bereich des Grenzgéan-
gerwesens besteht aber noch Ent-
wicklungspotential. Nur durch eine
konsequente grenziiberschreitende
Zusammenarbeit, so der Politikwis-
senschaftler, kbnne die GroRRregion
weiter zusammenwachsen. Die Grol3-
region befindet sich also nicht erst
seit gestern auf dem Weg in
eine interregionalen Arbeits-
und Lebenswelt, die grofite
Strecke scheint aber noch vor
uns zu liegen. Die Veranstal-
tung zeigte, welche konkreten Aufga-
ben damit verbunden sind und wie
vielféltig das Grenzgdngerphanomen
zukunftig diskutiert werden muss.
Der Dialog zwischen den Regionen
konnte im Werkstattgesprach auf3er-
ordentlich intensiviert und im Marz
auf der Fachkonferenz von EURES
und IBA in Luxemburg fortgesetzt
werden.

Ansprechpartner: Christian Wille

Interregionale Arbeitsmarktbeob-
achtungsstelle (IBA)

Die Interregionale Arbeitsmarktbe-
obachtungsstelle (IBA) sammelt im
Auftrag des Gipfels der GroR3region
Informationen Uber den Arbeitsmarkt
in den Teilregionen und fertigt Ana-
lysen zur Beschaftigungslage des
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grenziberschreitenden Arbeitsmarkts
an. Hieraus erstellt sie Prognosen
und politische Handlungsempfehlun-
gen fir zuklnftige Arbeitsmarktent-
wicklungen im Kooperationsraum.
Die IBA untersteht einem Lenkungs-
ausschuss aus Vertretern der beteilig-
ten Regionen, der in Absprache mit
den politisch Verantwortlichen der
Grolregion die jeweiligen Arbeits-
schwerpunkte festlegt. Die Umsetzung
des Arbeitsprogrammes tbernimmt
ein Netzwerk von sechs Fachinstitu-
ten aus der Grof3region. Das standige
Sekretariat und die Koordination die-
ses Netzwerks sind im INFO-Institut
in Saarbriicken angesiedelt.
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In 2004 startete

die IBA das zwei- Bl Arbabtistarkiaiaiatian

jahrige Vorha- L o

ben ,,Stand,
Perspektiven

_ir“‘:-.—"
und Handlungs-
erfordernisse
des Arbeits-
markts der Grof3-
region bis 2020,
das die Themen-
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felder ,,Grenziiberschreitende Arbeit-
nehmermobilitat“ und ,,Demogra-
phischer Wandel* abdeckt. Im Januar
2005 legte die IBA dem Gipfel der
GroRregion ihren dritten Bericht zur
Arbeitsmarktsmarktsituation vor.

Weitere Informationen und Down-

loads unter: www.grossregion.net
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