Erfolgreiches Krisenmanagement in Unternehmen

Dieses Buch stellt dar, wie Unternehmen verantwortungsvoll und zukunftsori-
entiert mit Krisensituationen umgehen kénnen. Nach einer Einordnung der
Ursachen und Einflussgrofien von Krisen und der Méglichkeiten zur Krisener-
kennung und Krisenanalyse werden Ansitze zur Krisenbewiltigung aufgezeigt
und aus Management- und Mitarbeitersicht bewertet. Ein Schwerpunkt liegt
auf Orientierungshilfen zur Verbesserung der Resilienz und zum Einsatz von
Innovationen zur Krisenpréavention, um auch die Chancen zu nutzen, die sich aus
aktuellen Veranderungsprozessen ergeben. Mit Praxisbeispielen von Unternehmen
und einleitenden Ubersichtsfragen je Kapitel richtet es sich an alle Beteiligten in
Krisenmanagement-Prozessen (z. B. Fithrungskrifte, Controller, Mitarbeiterver-
tretungen, Berater) sowie an Studierende der Wirtschaftswissenschaften.
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